
Dépression post-partum Suisse - Rapport annuel 2023

L'année 2023 a été une nouvelle étape pour notre organisation afin de nous préparer
pour l'avenir. Nous avons organisé plus de formations continues pour les
professionnels que jamais auparavant, la structure des membres a été revue et
considérablement élargie. Nous avons également mis en place une gestion
professionnelle de la collecte de fonds afin d'assurer la sécurité financière de
l'organisation. De plus, les bureaux dans toutes les régions linguistiques se sont
établis et sont devenus des piliers importants au sein de la société suisse dans le
domaine de la santé mentale autour de la naissance. L'organisation continue de
grandir; les changement de nom et rebranding prévus seront présentés et introduits
dès cette année. Nous sommes non seulement uniques en Suisse dans le domaine de
la santé psychique autour de la naissance, mais aussi prêts à aborder de nouveaux
domaines thématiques comme la gestion de la santé en entreprise (GSE) ainsi que des
mesures de prévention renforcées.

Afin de rendre le rapport annuel de cette année un peu plus court et plus clair, nous
renonçons à de trop longs textes, mais souhaitons donner un aperçu de notre travail
de l'année passée avec des faits et des chiffres.

1. Ressort Marketing/Communication

1.1. Événements/présentations/conférences

Au total, nous avons participé à 16 événements en 2023. Nous mentionnons ici
quelques événements phares par région :

Suisse alémanique

● Formations / formation continue des sages-femmes et des doulas de la Haute
école spécialisée bernoise, de l'école spécialisée pour doulas et de la Formation
suisse pour doulas

● Événement de lancement de la campagne "Le bonheur des parents. Dinge, die
niemand dir sagen" sur la dépression post-partum des cantons de Bâle-Ville et
Bâle-Campagne

● Réunion du réseau #appartenance de la PUK Zurich
● "Soutenir les (futurs) parents" au Forum P&G de Zurich
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● Conférences à l'hôpital de Muri, au centre de puériculture des cantons de Berne
et de Zurich et au forum de formation médicale continue (FomF)

Suisse romande

● Assemblée annuelle de Doula Suisse section romande
● Vernissage de l'exposition itinérante " bébé en tête
● Congrès des sages-femmes Fribourg

Suisse italienne

● Festival de la naissance
● Réunions de réseau avec : les offices du canton du Tessin, les services de

Organizzazione sociopsichiatrica cantonale, l'Association des pédiatres de la
Suisse italienne, l'Association des psychologues du Tessin et diverses autres
organisations opérant dans la région

● Formation conseil des parents

1.2. Site web

Le nombre de visiteurs sur notre site web, désormais trilingue, continue d'évoluer
favorablement. Une fois de plus, nous avons enregistré 20% de visiteurs
supplémentaires par rapport à l'année précédente. L'année dernière, plus de 133 000
utilisateurs se sont informés sur notre site, ont cherché une aide spécialisée ou des
possibilités d'échange, ou étaient à la recherche de l'une de nos offres pour les
personnes concernées, leurs proches ou les professionnels.
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Plus de faits sur notre site web :

● Répartition des langues : allemand 87%, français 9%, italien 4%
● Répartition des sexes : 75% de femmes, 25% d'hommes
● Mois le plus fort : à nouveau novembre avec 11'717 utilisateurs
● Répartition régionale : 35% proviennent du canton de Zurich, 17% du canton

de Berne, 6% du canton du Valais, le reste se répartit sur d'autres cantons.

1.3. App

Notre application pour smartphone, lancée en octobre 2020, a déjà été téléchargée et
installée 3'346 fois depuis son lancement jusqu'au 31 décembre 2023. Faisant partie
des formations continues pour les professionnels de la petite enfance, elle trouve de
plus en plus sa place comme outil dans leur pratique. Depuis octobre 2023, seule la
version pour les appareils iOS peut toutefois encore être installée. Les deux versions
feront l'objet d'une révision complète dans le cadre du rebranding 2024.

1.4. Bulletin d'information/mailings

Au total, 5 newsletters et 18 mailings ont été envoyés l'année dernière à plus de 2'300
contacts dans toute la Suisse. Les thèmes principaux étaient nos diverses offres de
formation continue, notre action Giving Tuesday ainsi que l'invitation à participer au
sondage de notre nouvelle étude sur le monde du travail. Selon les statistiques, notre
courrier électronique est ouvert et lu, le taux d'ouverture et de clics se situe toujours
au-dessus de l'indice de référence pour les institutions et organisations publiques et
d'utilité publique.

● Taux d'ouverture moyen 58% (benchmark 29%)
● Taux de clics 11% (benchmark 4%)
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1.5. Dépliant

En 2023, nous avons reçu 163 commandes de flyers, soit un peu moins que l'année
précédente (173). 8'465 flyers ont été envoyés en allemand, 4'731 en français, 3'227
en italien et 2'371 en anglais. Avec l'introduction des nouvelles affiliations pour les
spécialistes PSY ainsi que de la petite enfance, les quantités de commandes gratuites
ont été fixées à 50 flyers par an. Les personnes morales peuvent commander
gratuitement 100 flyers par an. Au total, une participation aux frais d'impression et de
port a été facturée pour 75% des dépliants envoyés.

1.6. RP/médias/médias sociaux

On parle de notre travail. En 2023, nous avons à nouveau reçu près de 20 demandes
de la part des médias, bien qu'aucun travail médiatique proactif n'ait été effectué. Le
thème des pères concernés a notamment fait l'objet de demandes actives répétées,
mais il est très difficile de trouver des pères concernés prêts à parler de leur
expérience.

Nous publions régulièrement des contenus sur nos canaux de médias sociaux afin
d'entrer en contact avec nos groupes cibles et d'attirer leur attention sur notre travail
et nos offres d'aide. Nous sommes désormais présents dans toutes les régions
linguistiques avec diverses activités sur les médias sociaux et atteignons ainsi
entre-temps plus de 3'000 followers.

1.7. Marque

Après que le nouveau nom de l'organisation, Periparto, a été décidé lors de l'AG 2023,
nous avons commencé à réfléchir aux premières idées de rebranding en 2023. Les
premières idées de design sont prêtes, au premier trimestre 2024, nous travaillerons
intensivement sur la stratégie, la vision et le slogan, de sorte qu'à partir du deuxième
trimestre, nous pourrons commencer à mettre en œuvre le nouveau branding, y
compris le nouveau site web et tous les éléments de la marque. Ce processus
constituera une priorité importante cette année et nécessitera un certain nombre de
ressources humaines et financières. Nous nous réjouissons d'autant plus de pouvoir
présenter prochainement notre organisation dans sa nouvelle formule, de manière
encore plus conviviale, professionnelle et moderne.

2. Ressort Support

2.1. Personnes concernées

2.1.1. Gestion de cas

Le nombre de personnes qui se présentent à nos bureaux reste élevé. En 2023, nos
bureaux ont traité 148 cas. Les demandes des professionnels, en particulier,
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représentent désormais une autre part importante des demandes que nous traitons.
Cela s'explique par le fait que de nombreux professionnels apprennent à mieux
connaître notre organisation et nos offres dans le cadre de nos formations continues et
les utilisent également.

2.1.2. Programme de parrainage

Dépression Postpartale Suisse dispose actuellement de 140 marraines et parrains
(pairs) dans toute la Suisse, qui s'engagent bénévolement et soutiennent les
personnes concernées dans cette période difficile. Au total, 65 nouveaux parrainages
ont pu être conclus en 2023 entre des personnes anciennement et actuellement
concernées, et 23 nouvelles marraines ont été recrutées.
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2.1.3. Entretiens de transition

Les personnes concernées doivent souvent attendre longtemps avant d'obtenir un
rendez-vous pour un premier entretien avec un professionnel de la psychiatrie, de la
psychologie ou de la psychothérapie. Pour combler ce temps, nous pouvons proposer
un entretien avec l'une de nos psychologues spécialisées dans les régions concernées.
L'année dernière, 11 personnes ont eu la possibilité d'avoir un entretien avec l'un de
nos spécialistes par téléphone ou par zoom dans un délai très court. Les frais de
l'entretien de transition sont pris en charge par notre organisation.

2.1.4. Groupes de discussion

Actuellement, nous proposons 4 groupes de discussion en ligne qui offrent aux
personnes concernées la possibilité d'échanger chaque semaine en allemand ou en
italien avec nos responsables de bureau. Ces deux groupes ont été régulièrement
fréquentés par 1 à 4 personnes chacun au cours de l'année écoulée. Le groupe pour
les femmes ayant vécu une psychose post-partum se réunit tous les mois. Ici, un
groupe constant de 4 à 6 personnes s'est formé. Le quatrième groupe pour les
personnes concernées anglophones est dirigé depuis l'automne par notre membre du
comité Alex Miron. Il réunit tous les 15 jours entre 3 et 5 personnes concernées. Ces
offres sont proposées bénévolement par nos membres actifs et sont gratuites pour les
participants.
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2.1.5. Liste des spécialistes

Notre liste de spécialistes en Suisse alémanique comprend actuellement 298 adresses
de personnes travaillant dans le domaine de la psychothérapie, de la psychiatrie ou de
la psychologie ainsi que de personnes proposant des offres spéciales. En Suisse
romande, nous pouvons vous mettre en contact avec 77 professionnels et en Suisse
italienne avec 41 professionnels. L'année dernière, 53 nouveaux professionnels sont
venus nous rejoindre. Nous disposons ainsi actuellement d'un solide réseau national
de plus de 410 experts spécialisés dans les maladies psychiques du péripartum.

2.1.6. Places mère-père-enfant

Actuellement, environ 120 places sont disponibles en Suisse pour les mères et leur
bébé. Seules quelques-unes d'entre elles accueillent également les pères avec leur
bébé. Nous avons pu établir un nouveau contact avec la maison mère-enfant d'Albinen
dans le canton du Valais. En outre, le nombre de places dans le service mère-enfant
de l'hôpital d'Affoltern a heureusement été porté à 16, et l'âge des enfants a été
augmenté à 36 mois.

2.2. Proches

Une dépression post-partum touche toujours toute la famille, tout l'entourage. Ainsi,
l'année dernière, 24 entretiens avec des proches ont été menés au total dans les trois
régions. Grâce à nos marraines et parrains, qui ont vécu une dépression post-partum
ou une psychose en tant que proches, nous pouvons là aussi organiser des entretiens
personnels avec des pairs. Lors de la réunion du réseau #angehörig de la PUK de
Zurich, nous avons pu présenter nos offres pour les proches de parents malades et
nouer des contacts avec d'autres organisations, comme l'association Refugium.

2.3. Professionnels

93 demandes de professionnels ont été reçues en 2023 dans les trois bureaux de
Dépression post-partum Suisse. Le plus souvent, ils cherchaient un soutien spécialisé
pour leurs patients ou clients sous forme de places en thérapie, de possibilités
d'échange avec d'anciennes personnes concernées ou avaient besoin d'informations
ciblées en rapport avec les maladies psychiques pendant la grossesse ou après
l'accouchement.

Notre programme de formation continue pour les professionnels de la petite enfance a
été complété en 2023 en Suisse alémanique par le nouveau cours « pères en bonne
santé psychique ». L'offre en ligne a bénéficié d'une forte demande et a déjà pu être
mise en œuvre à quatre reprises. Nous avons ici entamé une coopération avec
männer.ch, l'association faîtière des organisations suisses d'hommes et de pères. Plus
de 77% des participants à l'enquête ont été très satisfaits, 100% recommanderaient la
formation continue.
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« Je suis tombé sur quelques « Zwanzger ». A l'avenir, j'aborderai les pères
différemment dans l'accompagnement des couples ». (Réaction d'une participante)

Source : Feedback enquête "Pères en bonne santé psychique" Google Forms

Nous avons également eu le plaisir d'organiser le cours "Postpartale Depression - Zur
psychischen Gesundheit im Übergang zur Elternschaft" du canton de Zurich à deux
reprises dans le cadre de la nouvelle campagne de sensibilisation « Elternglück. Dinge,
die niemand dir sagen. » pour les professionnels de la petite enfance des cantons de
Bâle-Ville et de Bâle-Campagne. Les cours ont été complets en peu de temps.

« C'était très agréable et passionnant. J'ai vraiment pu en profiter et cela m'a fait du
bien d'entendre cette déstigmatisation de la santé mentale ! J'en ai profité tant sur le
plan professionnel que personnel". (réaction d'une participante)

L'année dernière, la formation continue a également été traduite en italien et adaptée
pour le Tessin, où elle sera désormais également proposée à partir de 2024. En Suisse
alémanique, elle a eu lieu pour la 20e fois pour les personnes intéressées.

Source : Feedback enquête «Postpartale Depression - Zur psychischen Gesundheit im Übergang zur
Elternschaft» Google Formular
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En Suisse romande aussi, il y a eu de nouvelles possibilités de formation continue pour
les sages-femmes, les doulas, les puéricultrices et autres. Après un changement
d'intervenants, nous y proposons désormais une formation continue sur la dépression
péri-partum ainsi que sur la santé mentale des pères avec le groupe d'intervenants
interdisciplinaires composé de Noémie Faure (psychologue périnatale, FSP, membre de
notre conseil technique en Suisse romande), Natanaëlle Perrion (sociologue,
spécialiste de la promotion de la santé ainsi que de la santé sexuelle) et Laurent
Nguyen (père et pair dans le domaine péri-partum). Les deux cours ont également
affiché complet très rapidement et cette collaboration fructueuse se poursuivra en
2024.

Nous proposons en outre des formations continues pour les professionnels du domaine
de la psychiatrie et de la psychothérapie. La formation continue sur les troubles
obsessionnels compulsifs du péripartum avec le Dr Angela Häne a eu lieu sur place en
2023 à Berne et à Saint-Gall et a reçu à chaque fois un très bon feedback des
participants au sondage. Une participante a donné le feed-back suivant :

"Beaucoup d'exemples pratiques, transmis de manière passionnante et avec beaucoup
de plaisir pour le métier et le thème, ambiance très agréable. Un grand merci !"

Source : Feedback sondage "Si je le faisais quand même ? - Troubles obsessionnels compulsifs en pré- et
post-partum" Formulaires Google

Les deux domaines de formation continue seront fortement développés en 2024 et
complétés par de nouvelles offres sur d'autres troubles psychiques liés à
l'accouchement, comme la psychose et les troubles anxieux. Toutes les offres de
formation continue contribuent déjà à environ un cinquième des recettes de
Dépression post-partum Suisse.
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3. Ressort organisation de l'association

3.1. Admin

Bien qu'une partie de la comptabilité du personnel ait pu être confiée à Kohler
Treuhand, la charge administrative de l'organisation continue d'augmenter. Une grande
partie du travail (en particulier la comptabilité financière, mais aussi l'administration
des formations continues ainsi que la gestion des contrats) est prise en charge par le
bureau de la Suisse alémanique ainsi que par la présidente.

Début 2023, nous avons en outre pu emménager dans nos nouveaux bureaux, qui se
trouvent juste en face de notre ancienne adresse. Les nouveaux bureaux offrent
quatre postes de travail confortables, une grande table de réunion, un coin lounge,
une cuisine et des toilettes. Les coûts des bureaux sont actuellement encore pris en
charge par un soutien privé.

3.2. Membres

Lors de l'assemblée générale de mars 2022, il a été décidé à l'unanimité de modifier à
la fois la structure de nos membres et les cotisations. Désormais, il y aura 2
affiliations, chacune avec des avantages spécifiques à la profession, pour les
professionnels de la petite enfance et pour les professionnels de la psychiatrie et de la
psychothérapie. 86 nouveaux membres ont heureusement rejoint l'association en
2023, seuls 16 ont résilié leur adhésion en raison de la nouvelle structure. Les
professionnels représentent la plus grande part après le changement et peuvent par
exemple profiter de tarifs réduits pour les formations continues ou de l'orientation
directe des patients. Les particuliers reçoivent désormais 3 de nos cartes de naissance
qu'ils peuvent offrir aux nouveaux parents. Au dos, ceux-ci trouveront nos
coordonnées pour nous contacter en cas de coup dur. Les organisations ou personnes
morales bénéficient d'une réduction de 30% sur notre activité d'intervenantes.

Source : Groupes de membres clublight.ch
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3.3. Personnel

Début 2023, nous avons eu le plaisir d'accueillir Francisca Decurtins, responsable des
partenariats de projets, au sein de notre équipe. Elle dispose d'une longue expérience
en matière de collecte de fonds dans différentes organisations à but non lucratif et
nous soutient depuis cette année de manière professionnelle dans la collecte de fonds
pour nos activités. Elle s'est rapidement familiarisée avec nos domaines d'activité et a
déjà pu récolter plus de 100 000 CHF de dons de fondations au cours de la première
année. Nous sommes très heureux de ce précieux ajout à notre équipe et sommes
convaincus que son engagement nous aidera à assurer la sécurité financière de
l'organisation l'année prochaine également.

En 2023, Felicitas Torri, responsable de notre bureau en Suisse romande, a décidé de
quitter notre organisation. Elle a effectué un important travail de développement en
Suisse romande au cours des dernières années et a toujours été à l'écoute des
personnes concernées et des spécialistes et leur a apporté un soutien professionnel.
Nous la remercions chaleureusement pour son grand engagement et lui souhaitons le
meilleur pour l'avenir.

Entre septembre et octobre, ses activités ont été reprises ad interim par Annika
Redlich, directrice du bureau de Suisse alémanique, qui parle parfaitement le français.
À partir du 1er novembre 2023, nous avons pu engager une successeure adéquate
pour la Suisse romande. Élodie Azoulay est une experte en marketing et en
communication expérimentée qui complète ses compétences professionnelles pour le
nouveau poste par son expérience personnelle en tant qu'ancienne personne
concernée. Elle est actuellement employée à 30%.

Le bureau en Suisse alémanique a continué à être dirigé par Annika Redlich à 70%,
Elena Ganzit a continué à faire avancer notre travail à 40% en Suisse italienne. Les
trois secrétariats sont soutenus dans leurs tâches par nos 10 membres actifs
bénévoles ainsi que par le comité directeur composé de 4 personnes, également
bénévoles. En tant que membres actifs, ils nous soutiennent avec un grand
engagement :

● Alessandro Barlocci (Conseils aux pères)
● Christina Fischer (Enquête sur le monde du travail)
● Tamara Bracher (groupe de discussion Bâle)
● Agatha Siluszyk (groupe de discussion en anglais)
● Anja Fleischmann (groupe de discussion sur la psychose)
● Christine Eggert (groupe de discussion sur la psychose)
● Vanessa Russo (Médias sociaux Suisse romande)
● Gaëlle Le Briquer (Travail par les pairs et médias sociaux Suisse romande)
● Noémie Faure-Nguyen (psychologue spécialisée pour la Suisse romande)
● Alessia Baldon (psychologue spécialiste de la Suisse italienne)
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En 2023, le comité directeur était composé des membres suivants : Claudine Haus,
Alexandra Miron, Sophie Waibel et Andrea Borzatta (présidente). Nous tenons ici à
remercier chaleureusement toutes les personnes impliquées pour le travail accompli et
le cœur qu'elles mettent dans les offres et le développement de Dépression
Postpartale Suisse (à l'avenir Periparto).

3.4. Conseil d'experts

En raison de ressources limitées, le projet d'extension et de réorientation du comité
consultatif spécialisé n'a pu être mené que de manière marginale. Une enquête a été
menée pour déterminer les besoins et les intérêts ainsi qu'une liste de candidats
souhaités. En 2024, après le lancement de Periparto, la composition adéquate des
membres doit être trouvée et un atelier doit être planifié pour 2025.

4. Ressort Finances

4.1. Comptabilité

En 2023, un total de CHF 243'014.37 a pu être encaissé, contre des dépenses d'un
montant de CHF 261'137.29. De plus amples informations sont disponibles dans les
comptes annuels 2023 finaux, qui seront présentés lors de l'AG 2024.

4.2. Collecte de fonds

Depuis début 2023, Francisca Decurtins fait office de responsable des partenariats de
projets et est notre interlocutrice pour les fondations, les donateurs privés, les
institutions et les entreprises. Dans son rôle, elle fait connaître le travail de notre
organisation dans ces milieux et s'engage activement pour la mise en place et le
développement de partenariats durables, positifs et enrichissants.

Nous souhaitons ici remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont soutenu
financièrement Dépression post-partum Suisse en 2023 et qui nous ont accordé leur
confiance. Nous tenons à souligner en particulier

● Alfred und Bertha Zangger-Weber Stiftung
● David Bruderer Stiftung
● Ebnet-Stiftung
● Family Larsson-Rosenquist Foundation
● Frauenverein Uetikon am See
● Gemeinnützige Gesellschaft Kanton Zürich
● Gottfried und Julia Bangerter-Rhyner-Stiftung
● Hans und Marianne Schwyn-Stiftung
● Rahn-Stiftung
● UBS AG
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Nous remercions tout aussi chaleureusement les fondations, les donateurs et les
donatrices qui s'engagent avec nous, mais qui ne souhaitent pas être cités
nommément.

Dans le contexte de la collecte de fonds, il convient également de souligner le Giving
Tuesday 2023. Pour la troisième fois consécutive, nous avons collecté des dons avec
notre action "Offrir des lueurs d'espoir" et avons été profondément touchés par la
participation active de nos généreux soutiens. Grâce à des dons d'un montant de plus
de CHF 11'000, nous avons pu envoyer une bougie à tous les parents hospitalisés en
décembre dans toute la Suisse en raison d'une maladie psychique liée à la naissance.
Cette action symbolique avait pour but de leur montrer qu'ils ne sont pas seuls et que
nous pensons à eux. Nous remercions chaleureusement tous les participants à "Offrir
des lueurs d'espoir" qui ont rendu ce geste possible.

5. Ressort recherche

5.1. Entretiens

En 2023, le comité directeur et les directions des bureaux ont participé à 20 interviews
qualitatives pour des travaux de bachelor, de master ou de diplôme. Parmi celles-ci, le
bureau de Suisse alémanique a organisé une interview de groupe de discussion en
collaboration avec la ZHAW, au cours de laquelle une nouvelle offre a été discutée du
point de vue des personnes anciennement concernées.

5.2. Études

Notre membre du comité Sophie Waibel continue de s'engager avec le Dr Anke Berger
(Haute école spécialisée bernoise) et le Dr phil. Rita Castro (Université de Zurich) à
l'élaboration d'une étude nationale sur la situation des soins des mères et des pères
concernés dans les différents cantons. La publication de l'étude commune -
initialement prévue pour 2023 - est désormais prévue
pour 2024.

Nous avons lancé en 2023 notre propre étude sur le thème de la santé psychique
autour de la naissance dans le monde du travail, avec Christina Fischer. L'étude veut
examiner dans quelle mesure le monde du travail suisse est préparé aux dépressions
et autres maladies psychiques liées à la naissance. L'objectif est de montrer quelles
sont les lacunes en Suisse et quelles seraient les possibilités pour les entreprises et les
organisations établies ici de soutenir encore mieux la santé psychique de leurs
employés pendant qu'ils deviennent parents. L'évaluation et la communication des
résultats sont prévues pour 2024. Sur la base de ces résultats, un nouveau groupe de
travail développera des offres spécifiques pour les entreprises.

Rapport annuel 2023 | Page 13



6. Ressort Réseau

Le réseau régional et national de notre organisation a continué à se développer
fortement. De nouveaux contacts ont par exemple été noués avec "Frühchen
Schweiz", la commune de Thalwil, le réseau de psychothérapeutes Peri-/postpartale
psychische Erkrankungen beider Basel, l'Alliance pour l'allaitement maternel, la
promotion de la santé Uri ainsi que Graubünden et Familienwegweiser Stadt Baden.
Un échange régulier a également lieu avec les réseaux suivants : Fachnetzwerk
Familienstart Aargau, NPG Netzwerk, Peripartales Netzwerk Mutterglück Saint-Gall.

Nous travaillons également à l'élargissement de notre réseau en Suisse italienne et en
Suisse romande. Nous avons réussi à entrer en contact avec différents offices du
canton du Tessin, avec le service médico-psychologique et le service psychosocial de
Lugano, avec différents sites des services d'accueil du canton du Tessin, avec
l'association des pédiatres de la Suisse italienne, avec l'association des psychologues
du Tessin, avec le Rotary de Lugano, ainsi qu'avec différentes institutions et
organisations qui soutiennent les familles et les femmes, comme par exemple
1001nanna, l'association des familles monoparentales et la Leche League. Outre ces
dernières, nous avons consolidé diverses coopérations antérieures et entretenons des
contacts réguliers avec la Fédération suisse des sages-femmes - section Tessin,
l'association Nascere Bene Ticino, l'association Zerocinque, l'association CreiAMOci,
l'association Progetto Genitori et bien d'autres.

Nous jetons un regard satisfait sur une année 2023 réussie, tout en sachant qu'il y
aura encore beaucoup à faire l'année prochaine. Pleins d'élan et avec une équipe
engagée, nous nous réjouissons des nouveaux défis qui nous attendent en 2024 avec
une nouvelle apparence et de nombreux projets passionnants.

Thalwil, février 2024

Andrea Borzatta
Présidente
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